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Présentation «Statut ou compétence»
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●Statut / Compétence

●Dans le milieu logiciel libre
●Passage d'un modèle à l'autre

●Conséquences

Plan
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●Définitions

●Intérêt - travers

Statut / compétence
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Statut / compétence
Définitions
●Statut
Position sociale qu'une personne possède dans 
la structure d'un groupe concret avec la 
considération dont elle jouit de la part de 
l'entourage.[1]

●Compétence
Ensemble des savoirs, des savoir-faire et des 
savoir-être qui s'expriment dans le cadre 
précis d'une situation de travail et qui peuvent 
être mis en œuvre sans apprentissage 
nouveau.[1] 

[1] Grand dictionnaire terminologique de la langue française
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Statut
● Diplômes – titres : acquis une fois pour 

toutes (rente, héritage)

● Valorisation a priori de l'ancienneté
● Tendance au débordement
● Contamination à une caste (X)

● Facilement identifiable (codes)

● Barrière à l'entrée (sérail, nouveaux entrants)

Statut / compétence
Intérêt - travers
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Statut / compétence
Intérêt - travers

Compétence / légitimité
● Toujours remises en cause (exigence)

● Pas de barrière à l'entrée
● Ciblées par contexte (domaines, publics)

● Personnelles
● Difficilement reconnaissables
● Intégration organique
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●Non-discrimination radicale (age, sexe, 
convictions, appartenances ethniques)

●Favoriser la diversité (fork)
●Gommer la frontière 
producteur/consommateur : 
« utilisacteur »

●Éthique de la discussion (netiquette)

Dans le milieu logiciel libre
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● Refuser la hiérarchie de statut
● Se profiler (et tenir à jour son profil)

● Exemplarité
● Faire jouer la revue par les pairs
● Jouer le jeu de la traçabilité

Passage d'un modèle à l'autre
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Passage d'un modèle à l'autre
Refuser la hiérarchie de statut

Se baser sur des 
expériences/compétences

● Récentes (datées)

● Vérifiables
● Circonstanciées
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Passage d'un modèle à l'autre
Se profiler

Établir son profil
● Pertinent
● Factuel
● Personnel/professionnel
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Passage d'un modèle à l'autre
Exemplarité

● Ne pas se contenter de conseiller
● Communiquer son profil personnel (pas 

celui de son organisation)



 13R
ap

h
aë

l 
R

o
u

ss
ea

u
 <

h
tt

p
:/

/r
4
f.

o
rg

>

Passage d'un modèle à l'autre
Faire jouer la revue par les pairs

● Solliciter des remarques de ses alter-
ego

● Montrer son réseau
● Mettre des remarques / 

recommandations sur les profils des 
autres, agrémentées de liens
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Passage d'un modèle à l'autre
Jouer le jeu de la traçabilité

● Citer ses sources
● Solliciter les sources des autres
● Dater et signer ses productions
● Citer les contributeurs
● Favoriser la production de contenus 

ouverts et publics
● Indiquer le degré de maturité de ses 

productions (version)
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●Leaders légitimes mais non indéboulonnables
●Reconnaissance de chacun
●Fin de la culture du secret
●Culture du don (potlatch)
●Génération de confiance
●Contexte d'abondance
●Coopétition (compétition et coopération)
●Propagande par les faits/prime à l'action (« show me 
the code »)

●Travail de professionnel fait par des amateurs (pro-
am)

●Conquérir la Noosphère

Conséquences
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Débattons !

Merci pour 
votre écoute !

Des questions ? 
Des remarques ?

C'est fini !
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